[image: image1.jpg]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2021г.                                        №173                                   ст. Красноярская
 «Отчет об исполнении мероприятий 
плана противодействия коррупции 
в Администрации Красноярского
 сельского поселения за 2021 год»

          В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 года  №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» , ФЗ от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация Красноярского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить « Отчет об исполнении мероприятий плана противодействия коррупции в Администрации Красноярского сельского поселения за 2021 год»,  согласно приложения к настоящему постановлению
2.Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования .
Глава администрации

Красноярского сельского поселения                                          Е.А.Плутенко

Постановление вносит
Заведующий сектора
Социальной работы

Приложение к постановлению
№173 от 30.12.2021 года

Отчет об исполнении мероприятий плана противодействия коррупции
в Администрации Красноярского сельского поселения за 2021 год
	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Исполнение
	Исполнитель мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

в Красноярском сельском поселении

	1.1.
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции и  обеспечению контроля исполнения принятых решений
	Проведено 5 заседаний комиссии. Состав комиссии утвержден Постановлением №50 от 26.07.2012 года  в редакции постановления №120 от 25.08.2021 года« О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации КСП и урегулированию конфликта интересов» 
	Члены комиссии по противодействию коррупции

	1.2.
	Утверждение планов противодействия коррупции  направленных на достижение конкретных результатов по минимизации коррупционных рисков, и обеспечение контроля их выполнения
	Постановление №139 от 18.11.2021 года «Об утверждении плана по противодействию коррупции в Красноярском сельском поселении на 2021-2024 годы»
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	1.3.
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции отчета о выполнении настоящего плана.


	Протокол №5  от 30.12.2021 года  
 заседания комиссии 
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	1.4.
	Размещение отчета о выполнении плана 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Красноярского сельского поселения
	Ежегодно
январь

	Специалист1 

категории

Бурлака Н.П. 

	1.5.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красноярского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов
	Проведено 5 заседаний комиссии в 2021 году. Состав комиссии утвержден Постановлением №50 от 26.07.2012 года  в редакции постановления №120 от 25.08.2021 года« О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации КСП и урегулированию конфликта интересов»
	Члены комиссии

	1.6.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Все муниципальные служащие Администрации Красноярского сельского поселения под роспись ознакомлены со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г №273-ФЗ «О противодействии коррупции» об ограничениях, запретах и обязанностях, налагаемых на муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей. При поступлении на муниципальную службу новые сотрудники также под роспись знакомятся с положениями ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 


	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	1.7.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Администрации Красноярского сельского поселения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с действующим законодательством.
	Постоянно по мере поступления и издания нормативного документа
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	1.8.
	Представление в органы прокуратуры информации 
о выявленных фактах несоблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Красноярского сельского поселения, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Согласно распоряжения №64 от 29.07.2019 года « Об утверждения памятки м/сл. Включенным в перечень м/должностей и должностей м/службы Администрации КСП, планирующими увольнение с м/службы и формы обращения о даче согласия на трудоустройство» разъяснительная работа ведется постоянно. За 2021 год фактов подтверждающих нарушение не выявлено. 
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.
Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении

муниципальной службы в Красноярском сельском поселении

	2.1.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах лиц, предоставляемых гражданами при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Кадровая работа с личными делами муниципальных служащих и мониторинга закупок в целях выявления возможного конфликта интересов в связи с проведением муниципальных закупок проводилась в течение всего 2021 года. Нарушений в указанной сфере не выявлено. 


	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей , должностей муниципальной службы  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на муниципальные должности в Администрации Красноярского сельского поселения, должности муниципальной службы в Администрации Красноярского сельского поселения не проводилась в 2021 г, в связи с отсутствием оснований.
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.3.
	Обеспечение представления лицами, замещающими муниципальные должности , должности муниципальной службы сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постановление №90 от 22.04.2019 года «Об утверждении положения о предоставлении лицом поступающим на муниципальную должность. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности в Администрации Красноярского сельского поселения, должности муниципальной службы в Администрации Красноярского сельского поселения не проводилась в 2021 г, в связи с отсутствием оснований.
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.4.
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.2 и 2.3 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Обеспечено использования при заполнении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.2 и 2.3 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии)
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.5.
	Организация размещения представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	https://krasnoyarskoe-sp.ru/administratsiya/munitsipalnaya-sluzhba/dokhod-munitsipalnykh-sluzhashchikh
ежегодно 2 квартал
	Специалист 1 категории

Бурлака Н.П.

	2.6.
	Проведение анализа сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.2 и 2.3 настоящего Плана в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности в Администрации Красноярского сельского поселения, должности муниципальной службы в Администрации Красноярского сельского поселения не проводилась в 2021 г, в связи с отсутствием оснований..
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.8.


	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления  своих функций и полномочий.


	При проведении мероприятий по оценке коррупционных рисков члены комиссии руководствуются методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980).


	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.9.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности , должности муниципальной службы , а также применение мер юридической ответственности


	В течении 2021 года была проведена проверка органов прокуратуры по соблюдению  законодательства при подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности в Администрации Красноярского сельского поселения, должности муниципальной службы в Администрации Красноярского сельского поселения. привлечено к дисциплинарной ответственности 4 должностных лица муниципальной службы. Составлен протокол заседания комиссии
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.10.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы  запретов, ограничений и требований в целях противодействии коррупции
	Проведение разъяснительной работы согласно принятых постановлений  №171 от 21.10.2013 «О порядке передачи подарков, полученных в связи с протоколом мер служебных командировок и других официальных мероприятий.»

Постановление №15 от 09.01.2019 года « Об утверждения сфер деятельности Администрации КСП для которых установлена запреты и ограничения и дозволения, обеспечивающих предупреждение коррупции о разработке антикорруппционных стандартов в данных сферах».
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.11.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы , о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	 Исполнение постановления №17 от 09.01.2019 года « Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы и отраслевых органов Администрации КСП, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей которые приводят к конфликту интересов»
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

	2.12.
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими муниципальные должности , должности муниципальной службы  о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	 Исполнение постановления №171 от 21.10.2013 года « О порядке передачи подарков полученных в связи с протокольными мерами служебных командировок и других организационных мероприятий»
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	2.13.
	Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы Цимлянского района трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	 Исполнение постановления №92 от 22.04.2019 года «Об утверждении перечня муниципальных должностей Администрации КСП которые обязаны в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора сообщить нанимателю сведения о последнем месте работы»
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	2.14.
	Осуществление контроля исполнения гражданами, замещающими должности муниципальной службы , обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	За 2021 год поступило 4 уведомления. Составлено 2 протокола заседания комиссии
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	2.15.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений граждан, замещающих должности муниципальной службы, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	Фактов подтверждающих обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2021 году не выявлено
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	2.16.
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих муниципальные должности , должности муниципальной службы о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течении 01 года  заявленийлиц, замещающих муниципальные должности , должности муниципальной службы о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не поступало
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	2.17.
	Организация работы по доведению граждан, поступающих на муниципальную службу , положений действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции


	Все муниципальные служащие Администрации Красноярского сельского поселения под роспись ознакомлены со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г №273-ФЗ «О противодействии коррупции» об ограничениях, запретах и обязанностях, налагаемых на муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей. При поступлении на муниципальную службу новые сотрудники также под роспись знакомятся с положениями ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 


	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	2.18.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции


	Проведение семинаров, раздача памятков, заседаний круглых столов.
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	2.19.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Администрации Красноярского сельского поселения, поступающих посредством:

- личного приёма главой Администрации Красноярского сельского поселения;

- письменных обращений граждан;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте Администрации 

Красноярского сельского поселения
	Постановление 18 от 09.01.2019 года « О специализированном ящике для письменных обращений граждан по фактам коррупции в администрации КСП.
 Обращения граждан принимаются на официальном сайте

https://krasnoyarskoe-sp.ru/
	Специалист 1 категории Бурлака Н.П.

Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	3.
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	 По мере издания нормативных документов, постоянно.
	Специалист 1 категории Бурлака Н.П.

Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Проведение работы по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Исполнение постановления №121 от 27.08.2020 года «Об утверждении Положения о взаимодействии специалиста по противодействию коррупции Администрации  КСП со структурными подразделениями по вопросам выявления личной заинтересованности служащих которая приводит к конфликту интересов при осуществлении закупок»
	Заведующий отделом экономики и финансов Гамова Е.В.



	4.2.
	Ознакомление лиц назначаемых на муниципальные должности и поступающих на муниципальную службу, в должностные обязанности которых входит участие в осуществлении закупок, с положениями действующего административного и уголовного законодательства, предусматривающими ответственность за совершение правонарушений и преступлений в сфере закупок
	Все муниципальные служащие Администрации Красноярского сельского поселения под роспись ознакомлены со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г №273-ФЗ «О противодействии коррупции» об ограничениях, запретах и обязанностях, налагаемых на муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей. При поступлении на муниципальную службу новые сотрудники также под роспись знакомятся с положениями ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 


	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.

Заведующий отделом экономики и финансов

Гамова Е.В.

	4.3.
	Регулярное профессиональное развитие лиц, участвующих в осуществлении закупок, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Постоянно в течении года 
	Заведующий отделом экономики и финансов

Гамова Е.В.

	4.4.
	Проведение мониторинга выявленных  случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	 За 2021 год не выявлено
	Заведующий отделом экономики и финансов

Гамова Е.В.

	5.
Антикоррупционный мониторинг в Красноярском сельском поселении

	5.2.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции

принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.
	За 2021 год не выявлено
	Специалист 1 категории Бурлака Н.П.

Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	5.3
	Анализ исполнения лицами, замещающими муниципальные должности , должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Раздача памяток, проведение и участие в семинарах
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	5.4.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления .
	постоянно
	Специалист 1 категории Бурлака Н.П.



	6.
Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте подведомственных учреждений актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н)
	https://культура-красноярская.рф/
в течении 2021 года не проводилось.
	Директор МБУК ЦР КСП «ЦДК»

	6.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции  посредством  приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в администрацию Красноярского сельского поселения
	Постановление 18 от 09.01.2019 года « О специализированном ящике для письменных обращений граждан по фактам коррупции в администрации КСП.

 Обращения граждан принимаются на официальном сайте

https://krasnoyarskoe-sp.ru/
	Специалист 1 категории Бурлака Н.П.

Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	6.4.


	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	Публикация статей в районной газете «Придонье» во 2 квартале 2022 года
	Специалист 1 категории Бурлака Н.П.



	7.
Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	7.1.
	Организация проведения мероприятий в подведомственных  организациях, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	В течении года
	Директор МБУК ЦР КСП «ЦДК»

 Кузнецова Л.П.

	7.2.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программам противодействия коррупции


	В декабре 2 специалиста прошли курсы повышения квалификации
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	7.3.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	Декабрь 2021
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	7.4.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	По мере поступления
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	7.7.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.


	Исполнено
	Директор МБУК ЦР КСП «ЦДК»

 Кузнецова Л.П.

	8. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях,

учредителем которых является Администрация Красноярского сельского поселения

	8.1.
	Активизация работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных функциональных (отраслевых) организациях, в том числе по выявлению личной заинтересованности работников указанных учреждений, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ услуг для обеспечения муниципальных нужд 


	Не проводилась в 2021 году
	Директор МБУК ЦР КСП «ЦДК»

 Кузнецова Л.П.


	8.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Предоставлено
	Директор МБУК ЦР КСП «ЦДК»

 Кузнецова Л.П..



	8.4.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей учреждений на официальном сайте
	Ежегодно 
исполнено
	Специалист 1 категории Бурлака Н.П.

	8.5.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 8.1 и 8.2 настоящего Плана в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Ежегодно

 исполнено
	Заведующий сектора социальной работы

Широкова Л.В.



	8.6.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых муниципальными учреждениями, информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции
	постоянно
	МБУК ЦР КСП «ЦДК»

Кузнецова Л.П.


Заведующий сектором социальной работы
Администрации Красноярского 

сельского поселения                                                                                    Л.В.Широкова                                            

